REPUBLICA DE COLOMBIA

#

RINISTERI® BE EBUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 1 8 5 3 DE 20

(31JUL 2002 )

Por la cual se ratifica una Reforma Estatutaria de cambio de caracter académico
EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas por el articulo 99
delaley 30de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que el CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI “CESMAG”, con
domicilio en la ciudad de San Juan de Pasto, actuando a través de su representante
legal, mediante escritos radicados con los nimeros 45125 del 5 de y 046389 del 19 de
septiembre de 2001, solicité al Ministro de Educacién Nacional por intermedio del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior -ICFES-, la ratificacion
de la reforma estatutaria conducente al Cambio de Caracter Académico.

Que el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior -ICFES-, realizo
a traves de la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia el estudio inicial de los
documentos aportados, estimando necesario solicitar a la Institucion que la
documentacion fuera complementada y ajustada en los aspectos puntualmente
sefalados en el oficio nimero 043340 del 29 de septiembre de 2001,

Que en atencion a la solicitud de documentacién adicional la Institucion, dentro del
término sefialado por el articulo 12 del Codigo Contencioso Administrativo, radicé
informacioén complementaria con nimero 053692 del 3 de enero de 2002.

Que la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia a través del Grupo de Apoyo a la
Comision Consultiva, con base en la informacion complementaria aportada, realizo el
estudio correspondiente y presento el respectivo Informe Sintesis, de fecha 1° de marzo
de 2002.

Que la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en oficio de fecha
19 de marzo de 2002, solicitdé a la Subdireccion de Monitoreo y Vigilancia del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior —ICFES-, se practicara visita a la
Institucion, con el fin de verificar lo correspondiente a: Adecuacion y suficiencia de la
actual infraestructura a las necesidades del nuevo proyecto: verificacion de la existencia
de “laboratorios especificos” para programas de Tecnologia Forestal, de sistemas,
Topografia, Administracion de Obras Civiles, Disefio de Modas y Alta Costura,
Delineante de Arquitectura e Ingenieria y Arquitectura; verificar la existencia de los
cuatro planos arquitectonicos que carecen de sellos de aprobacion; examinar la
situacion de los tres programas presentados por la Institucién en convenio con otras
instituciones de educacion superior que no figuran en el SNIES. -
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Por la cual se ratifica una Reforma Estatutaria de cambio de caracter académico

Que mediante auto No. 0121 de fecha 25 de abril de 2002, de la Subdireccion de
Monitoreo y Vigilancia, se dispuso la practica de pruebas en visita de verificacion al
CENTRO DE ESTIDOS SUPERIORES MARIA GORETTI “CESMAG", para lo cual se
senalaron los dias 23 y 24 de mayo de 2002, y se nombraron los responsables de la

visita.

Que la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, en sesion de fecha
25 de junio de 2002, estudidé en informe Sintesis de fecha 1° de marzo de 2002 del
Grupo De Apoyo a la Comisiéon Consultiva, y los informes rendidos por los responsables
de la visita de verificacion de fecha 6 de junio de 2002, llegé a la conclusion de
recomendar la ratificacion de la reforma estatutaria conducente al cambio de caracter
academico, por encontrar que cumple de manera suficiente con los requisitos
estipulados en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 532 de 2001.

Que este Despacho acoge la recomendacion formulada por la Comision Consultiva de
Instituciones de Educacion Superior, en el concepto emitido en sesion de fecha 25 de
junio de 2002, por encontrarse que el CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA
GORETTI “CESMAG" ha cumplido con todos y cada uno de los requisitos establecidos
en la normatividad legal vigente, y en especial los exigidos en el articulo 103 de la Ley
30 de 1992 y en el Decreto 532 de 1994.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la reforma estatutaria conducente al Cambio de
Caracter Académico de Institucion Tecnoldgica a Institucién Universitaria del CENTRO
DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETT! “CESMAG”, con domicilio en San
Juan de Pasto, reforma aprobada por la Junta Directiva, segun consta en Actas No. 022
del 13 de noviembre y 023 del 16 de noviembre de 2001, de conformidad con lo
preceptuado en los estatutos vigentes.

PARAGRAFO.- Que la institucion en adelante se denominara Institucion
Universitaria CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETT!I “CESMAG”.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este
Ministerio al representante legal de la Institucion Universitaria CENTRO DE ESTUDIOS
SUPERIORES MARIA GORETTI “CESMAG?”, o a su apoderado, el contenido de la
presente Resolucion, de la cual forma parte integral el respectivo concepto emitido por
la Comision Consultiva de Instituciones de Educacion Superior, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicién ante este Despacho, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a su notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Compulsar copia de la presente Resolucién a la Direccion de
Educacion Superior de este Ministerio y al Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior — ICFES, para lo de sus respectivas competencias.
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Por la cual se ratifica una Reforma Estatutaria de cambio de caracter académico

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C, alos 3 1 JUL 2002

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

e INe [ L

FRANCISCO JOSE LLOREDA MERA
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% HERMANOS MENORES CAPUCHINOS .
PROVINCIA DE LA VIRGEN MARIA, MADRE DEL BUEN PASTOR

EL SUSCRITO,
MINISTRO PROVINCIAL DE LA ORDEN DE HERMANOS MENORES
CAPUCHINOS DE LA PROVINCIA DE COLOMBIA,

HACE CONSTAR: —_—

Que otorga voto favorable a la Reforma de los Estatutos del CESMAG segun lo
determinado en las sesiones de Junta Directiva del CESMAG de abril 17/01 y abril

30/01, a tenor de los Estatutos Vigentes, Articulo 47. /é/ /3 4 / 6/0 /
En constancia se firma en Bogota el diez (10) de mayo de dos mil uno (2001).

e
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Carrera 9 No. 10 - 19. Apartado A. 6947. @ 2433204 - 3365837 - 3365857 - 2828438 - Fax 2834878 E-Mail: ofmcapbo@colomsat.net.co
Santafée de Bogota, 1 D. C. Colombia



HERMANOS MENORES CAPUCHINOS )
‘PROVINCIA DE LA VIRGEN MARIA, MADRE DEL BUEN PASTOR

" EL SUSUCRITO,

MINISTRO PROVINCIAL DE LA ORDEN DE HERMANOS MENORES

CAPUCHINQS DE LA PROVIMNCIA DE COLOMBIA.

HACE CONSTAR:

Que otorga vote favorabie a la Reforma de los Estatutos del CESMAG segin o
determinado en las sesiones de Junta Directiva del CESMAG de Noviembre 13 y
Noviembre 16 de 2001, a tenor de losEstatutds Vigentes, Articulo 47.

" En constancia se firma en Bogota el 17 de Noviembre de 2001,

pd} y ﬂl.ﬂl

isEduardo Rubiano Guaqu
Ministyo Provincial. '
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Carrera 9 No. 10 -

19. Apartado A. 6947. @ 2433204 - 3365837 - 3365857 - 2828438 - Fax 2834878 E-Mail: ofmcapbo@colomsat net.co
5 Santafé dc Bogots, 1 D. C. Colombia
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Afto 2002: Bducsacibn Superior con Celidad y Equidad Social”
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Bogotd, D.C,,

Padre

EVARISTO ACOSTA MARSTRE

Representante Lepal

Centro de Estudios Superiores “Marfa Goretti ¥ - CESMAG-
Pusto

Apreciado Padre Acosta Macestre:

Hemos recibido 1a documentacion correspondiente a la solicitud de Reforma Estatutaria
conducente al Cambio de Carécter Académico del Centro de Estudios Superiores
“Mavia Goretti - CESMAG -

Con el fin de Hevar a cabo el procedimiento administrativo, la Comision Consultiva de
Instituciones de Bducacion Superior solicité a la Subdireceion de Monitoreo y
Vigilancia la préactica de pruebas en visita de verificacion, para lo cual mediante auto de
fecha del 25 de abril se ha previsto la realizacién de una visita el proximo 23 y 24 de
mayo de 20602,

Asistitan a la Institucién un par externo y un profesional del Grupo de Apoyo a la
Comision Consultiva. Asi mismo, me permito informarle que cn el desarrollo de la
visita no scra posible presentar nueva informacion u la ya aportada al ICFES en dias
antenores.

Agradecemos su amable colaboracion para el buen deswirolio de la visita.

Cordiad salude,

T ey . e,
c?;&k ] AL € @ ot e D

LITIA EUGENIA ORTIZ GARCIA
Subdirectora de Monitareo y Vigilancia
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Con el fin de Hevar a cabo el procedimiento adminisirative, la Comision Consultiva de
Instituciones de Fducacibn Sq z“:wrim“ solicitd g la Subdireccion de Monitoreo ¥
s de pruebas en visita de verificacion, pasa lo cual mediante auto de
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e L o . b, VL
FILIA i U { ENLA t"}&‘,?'i; gfaéu i'%
subdirectora de Monitares v Vigilaneia
£
r-.—'ev:(g! _ s




geowuioN 1853 {2002/ MEN

ACTA DE VISITA AL CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - CESMAG

En la ciudad de San Juan de Pasto, a los 23 y 24 dias del mes de mayo del afo 2002, se
hicieron presentes en las instalaciones de Centro de Estudios Superiores Maria Goretti -
CESMAG, ubicado en la Carrera 20 A No. 14 - 54 y Carrera 22 f No. 12- 30 Plazuela Santiago
donde Funciona el Programa de Arquitectura, los suscritos Comisionados del ICFES, Doctores
Jorge Alberto Acufia y Hernando Bernal, con el fin de realizar la visita de verificacién ordenada en
Auto No. 21 de fecha de abril 25/02 por la Doctora LILIA EUGENIA ORTIZ GARCIA, en su calidad
de Subdirectora de Monitoreo y Vigilancia del ICFES, en complemento a solicitud de Reforma
‘Estatutaria conducente al Cambio de Caracter Académico del Centro de Estudios Superiores
Maria Goretti - CESMAG.

Los Comisionados fueron atendidos por el Padre Evaristo Acosta Maestre quien se desempena
como Rector de la institucién y una vez enterado del motivo de la visita mostro disposicion para
suministrar la informacion requerida.

Durante la diligencia se solicitaron y suministraron los siguientes Documentos:

1. Capacidad de planta fisica Instalada y su ocupacion porcentual

2. Hojas de vida

Docentes Tiempo completo: Margoth Teresa Gallardo
Gerardo Guerrero

Medio Tiempo: José Mauricio Ayala
Ana Malena Burbano

Hora Catedra: Nelly Mireya Gomez Escobar

Lilian Magali Martinez Crespo
3. Hoja de Vida estudiantes

Administracion Financiera Olayo Montoya Luis Antonio
Bastidas V. Jazmin Yanira
Sistemas Juajinoy Mingan Edgar Fernando
Lasso Rondon Carmen Cecilia
Contaduria y Finanzas Maya Solarte Constanza Natalia
Villota Rosero Hans Wildear
Publicidad y Mercadeo Urresta Ortega Hector Andrés
Campana Caicedo Paola
Licenciatura en Educ. Preescolar Rodriguez Bastidas Claudia Jimena

Velazco Bravo Ana Paola
Admon. Emp. Hoteleras y Turisticas  Mufioz Rodriguez Angela
Enriguez Cuaican Yaneth

Lic. En Educacion Fisica Inbacuan Andrade Jesus Albeiro
Rodriguez Sinisterra Adela Maritza

Forestal Chavez Madrofiero Maria del Pilar
Santander Tutistar Paulo Andrés

Delineantes de Arquitectura Granda Gamez Julia Milena

Lépez Ordofiez Pablo Anibal
Actas, convocatorias, procesos de eleccion, etc., que confirmen la participacion democratica
de la comunidad educativa en los diferentes consejos de direccion.
Nomina, mes de Abril 2.002 y 2.001
Cuadro de Poblacion estudiantil por carrera y semestre, correspondiente al primer semestre
2,002
Dotaciones, adquisiciones de recursos educativos 2.001 y 2.002
Relacion por salas, aulas y talleres o laboratorios de computacion, indicando puestos,
caracteristicas de los equipos.
9. Funcionamiento.de sala de Internet
10. Evolucién del sistema de evaluacion docente.
11. Planos planta fisica arrendada y certificado de tradicion y libertad
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12.
13.
14.
15.

16.

17.
18,
19,

20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

Se

Acuerdos de Junta Directiva con los que se aprobaron los presupuestos del 2.001 y 2.002.
Manuales de funciones, procedimientos e indicadores de calidad.
Activos Diferidos de los altimos cinco afos, en su maximo nivel de disgregacion.

Valores cancelados por arrendamientos a la Asociacion Escolar Maria Goretti, en los ultimos
cinco anos

Contratos de arrendamiento de las Instalaciones donde funciona la Institucion de Educacién
Superior.

Evolucion sistemas de manejo y sistematizacion de Biblioteca.

Publicaciones del CESMAG

Resultado del Estudio de Desercidon de estudiantes, aprobacion de subsidios y reingreso de
estudiantes.

Informacién de reconocimientos a la institucion
Adquisiciones bibliograficas y de recursos educativos en el afio 2.002

Copia del oficio de consulta elevado al Juzgado laboral sobre célculo de horas docente mes.
Estudio de egresados

Documentos validos que acreditan la participacion de la Institucion en funcidn sustantiva de la
Educacién Superior referente a Proyeccion Social

informe de evaluacién del sistema de informaciones

Encuesta de Bienestar Institucional

Revista informativa No. 09

Encuesta de egresados

adelantd un recorrido por las instalaciones fisicas donde se encuentra funcionado la

institucion, al igual que en ila Sede Santiago donde funciona el Programa de Arquitectura en

Convenio con la Universidad de La Salle.

Se hicieron reuniones con algunos Docentes de los diferentes Programas, con Estudiantes y
Grupos de Investigacion.

Para constancia de lo anterior se firma a los (24) dias del mes de mayo de 2002.

Por parte del CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETT! - CESMAG

P. EVARISTO ACOSTA MAESTRE, ofm cap.
Rector

(% @ G,
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Repiiblica de (olombéa

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Il

SECRETARIA GENERAL

Bogotd D.C. L § AGU 200

0 3303

Padre

EVARISTO ACOSTA MAESTRE
Rector

Centro de Estudios Superior
"Maria Goretti

Carrera 20 A-14 -54

Pasto Narino

Respetado Doctor:

o1

A
¢ 'i”’ "‘1 ""

De manera atenta, me permito solicitarle se sirva comparecer ante esta Secretaria
a fin de notificarse personalmente del contenido de las Resoluciones Nos. 1853

del 31 julio del 2002.

De no ser posible su asistencia, puede delegar esta funcién otorgando poder con
las formalidades de Ley a un abogado, para que se notifique de la resolucion en

comento.

Igualmente, debe anexar constancia del ICFES sobre su representacion legal

vigente.

Cordial Saludo,

/\ A é
CATALINA%EVEDO MONCADA

Secretaria General

Maria Angélica

Avenida el Dorado CAN - Teléfono 2 22 28 00 6 3 15 77 77 Extension 5009 Fax 2 22 49 03



ESTATUTOS DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA CESMAG,
segun Resolucion 1853 de julio 31/02 del
Ministerio de Educacion Nacional, por la cual se
ratifica la Reforma Estatutaria de cambio de
- caracter académico.

Pasto, agosto 12 de 2002.



ESTATUTOS DE LA INSTITUCION UNTVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES "MARIA GORETTI”
-CESMAG-

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA. DOMICILIO, DURACION
' PATRIMONIO

ARTICULO lo. DENOMINACION DE LA INSTITUCION: La institucion se denominara, para
todos los efectos legales, académicos v admunistrativos  INSTITUCION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - CESMAG -

ARTICULO 20.- NATURALEZA JURIDICA: EI CESMAG es una Fundacion de derecho
privado, de utilidad comun y sin animo de lucro. con personeria juridica, autonomia
Administrativa y patrimonio independiente

ARTICULO 30-. NATURALEZA ACADEMICA: Por su caracter académico es una lnstitucion
Universitaria. facultada para adelantar programas de formacion en ocupaciones, de caracter
operativo e instrumental, programas de formacion academica en protesiones o disciplinas v
programas de especializacion.

ARTICULO 40 - CREACION: La Fundacion tue creada. con observancia del Articulo 633 del
Codigo Civil, por la ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI, entidad con Personeria
Juridica de Derecho Civil y Canonico, por iniciativa del Padre Guillermo de Castellana.
Capuchino.

ARTICULO So.- DOMICILIO: La institucion tiene su domicilio principal en la ciudad de
Pasto, Departamento de Narifio y podra desarrollar actividades y establecer dependencias
seccionales, en otros lugares o ciudades del pais.

ARTICULO 60. DURACION: La institucion tendra una duracion indefinida y en caso de
disolucion sus bienes se destinaran en la forma prevista en l0s presentes estatutos.

ARTICULO 7o. ACTIVO PATRIMONIAL: EIl activo patrimonial del CESMAG esta
constituido por:

a.  Los aportes hechos por la ASOCIACION ESCOLAR MARIA GORETTI como entidad
fundadora, relacionados en el Acta de Constitucion, a saber:

lo. Lote de terreno traditado en favor de la Fundacion CESMAG, mediante Escritura Numero
3242 de la Notaria Segunda de Pasto, otorgada el 7 de septiembre de 1982, inmueble con area
aproximada de 4.600 M2 y con un valor superior, al tiempo de la tradicion, a los catorce millones



de pesos ($ 14.000.000).

20. El “Edificio Holanda™, con un area construida superior a los 3.500 M2 y valor aproximado, al
tiempo de la tradicion, de cincuenta millones de pesos ($ 50.000.000.00).

3o. Los muebles, instalaciones y equipos complementarios del edificio antes descrito, avaluados.
en la época de su enajenacion en la suma de tres millones noventa v seis mil pesos
($3.096.000.00).

b. Las rentas que el Centro-arbitre por concepto de inscripciones, matriculas y demas derechos
pecuniarios de caracter académico, asi como los ingresos que perciba por prestacion de servicios
de laboratorios y talleres y los frutos y productos de sus bienes.

c. Las adquisiciones que a cualquier titulo legal hiciere de bienes muebles e inmuebles, corporales
¢ incorporales.

d  Los aportes, auxilios, donaciones, herencias, legados y subvenciones que percibiere de
cualesquiera persona o entidad publica, privada, eclesiastica, nacional o extranjera.

PARAGRAFO 1. Toda inversion de dineros de propiedad del CESMAG, en actividades
diferentes a aquellas propias de la Institucion, hara responsables a sus gestores de peculado por
extension (Art. 32 Ley 30 de 1992)

ARTICULO 8o. DONACIONES: La institucion no podra aceptar donaciones, auxilios, aportes,
herencias o legados, condicionales o modales, cuando la condicidon o el modo contrarie alguna de
las disposiciones estatutarias. Tampoco podra destinar parcial o totalmente sus bienes a fines u
objetivos distintos de los enunciados en el presente Estatuto, ni transferir. a cualquier titulo, la
totalidad o parte de los bienes o derechos, salvo en caso de disolucion.

CAPITULO SEGUNDO

MISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 90. MISION: El CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI
-CESMAG-, como Institucion Catélica, de nivel Universitario, orentada por principios de
pedagogia franciscano-capuchina, ofrece formacion integral, personalizante v humanizadora a la
comunidad universitaria y, fiel al pensamiento de su Fundador, abre espacios educativos
preferentemente a los mas necesitados, y se compromete en la formacion técnica, tecnologica,
profesional y de especializacion, con excelencia, para que la persona en su desempefio, induzca el
desarrollo, transformacion e innovacion de la sociedad..

ARTICULO 10. PRINCIPIOS : La Institucion fundamenta su razon de ser en los siguientes
prNCipIos : ' ,

1. DIOS, fuente suprema de todo cuanto existe



LA PERSONA, sujeto principal del accionar educativo
LA CIENCIA como objeto de estudio

SERVICIO

ESPIRITUALIDAD FRANCISCANA
ESPIRITUALIDAD GORETTIANA
CONSERVACION DE LANATURALEZA

D 19
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ARTICULO 11.- OBJETIVOS: La Institucion cumplira los siguientes objetivos:

a. Promover la formacion integral de las personas siguiendo fielmente el desarrollo del
humanismo cristiano a la luz de la doctrina de la Iglesia Catolica y del profundo mensaje
espiritual Franciscano.

b. Impartir la educacion como medio eficaz para la realizacion plena del hombre, con miras a
configurar una sociedad mas justa, democratica y libre, enmarcada dignamente en la
comunidad internacional.

c [nfundir en sus alumnos un alto sentido de buisqueda y respeto a la verdad cientifica e
histonca, a los postulados de igualdad de derechos y de senvicio a la sociedad, teniendo en
cuenta la escala de valores materiales y econdmicos, culturales, cientificos, morales y
espirituales. hasta las finalidades trascendentes del hombre en su encuentro con Dios su
Creador y fin Supremo.

I e

d Promover la formacion cientitica e investigativa que garantice la calidad de la educacion en
fos diferentes niveles y campos de accion.

e Contribuir a una efectiva integracion con los sectores basicos de la actividad nacional e
internacional en el campo educativo, preferentemente con la zona fronteriza colombo-
ecuatorniana

t Contribuir a la vigencia de los principios y al logro de los objetivos previstos en la Ley.

ARTICULO 12, FUNCIONES :

Las funciones sustantivas que cumplira el CESMAG como Institucion Universitaria, seran las
siguientes:

a. Docencia:  Funcion que le permitira estructurar y desarrollar programas de pregrado y
especializacion en los niveles y campos de accion que las normas legales autoricen.

b. Investigacion: Propiciar y fomentar la investigacion en los distintos campos del saber entre
la comunidad educativa del CESMAG como Institucion Universitaria. con el proposito de
contribuir al desarrollo institucional y regional.

C. Extension: Funcion que le permitira offecer servicios de proyeccion social mediante la
gjecucion de programas de formacion permanente y educacion continuada en funcion del
bienestar general de las comunidades.



CAPITULO TERCERO

DE LOS CAMPOS DE ACCION, MODALIDADES EDUCATIVAS,
TITULOS, EVALUACION Y ACREDITACION

ARTICULO 13.- CAMPOS DE ACCION: EL CESMAG, como Institucion Universitaria,
asumira los campos de accion de la técnica, la tecnologia, las diferentes disciplinas protesionales.
la ciencia, las humanidades, las artes y la filosofia.

PARAGRAFO: MODALIDADES EDUCATIVAS: El CESMAG impartira educacion en las
siguientes modalidades: presencial, semi-presencial, a distancia, virtual y todas las que contempla
fa Ley.

ARTICULO 14- TITULOS: La Institucion otorgara a una persona natural, una vez haya
culminado un Programa academico, un titulo como reconocimiento de caracter académico por
haber adquirido un saber determinado. Dicho reconocimiento se hara constar en un diploma
debidamente registrado.

ARTICULO 15.- EVALUACION: La Institucion asume programas previstos de auto, co y
heteroevaluacion, de acuerdo a la alta calidad de sus egresados, a los propositos v metas de
desarrollo de la Institucion, a su infraestructura institucional v a la vocacion de servicio de toda la
comunidad educativa.

ARTICULO 16:- ACREDITACION:  La Institucion aplicara un sistema permanente de
acreditacion de sus funciones de docencia. investigacion y extension. para garantizar a la sociedad
el cumplimiento de su miston, objetivos, propdsitos v metas con niveles de excelencia

PARAGRAFO: La Institucion participara en todos los sistemas nacionales de acreditacion e
intformacion, con el proposito de someterse a la criticidad interna v externa de la comunidad
educativa y la sociedad con respecto a su funcionamiento.
CAPITULO CUARTO
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANOS DE GOBIERNO
ARTICULO 17. DE LA ESTRUCTURA INTERNA: La institucion funcionara con la siguiente

organizacion interna :

1. CONSEJO DIRECTIVO
.1 REVISORIA FISCAL

9

. RECTORIA

9

1. CONSEJO ACADEMICO



2. SECRETARIA GENERAL

. OFICINA JURIDICA

. OFICINA DE PLANEACION
1. Comité de Planeacion

CO\IITE DE SELECCION Y ADMISIONES
AUDITORIA INTERNA

!J 19 19 19 1919
'JI .‘). 4.‘. b)

VICERRECTORIA ACADEMICA
. LASFACULTADES

e
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. CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

J

. CENTRO DE HUMANIDADES

™
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. VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES

N

VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
6. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

PARAGRAFO: El régimen de personal directivo, administrativo, docente v de servicios
asistenciales que contemple los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones administrativas v
de régimen disciplinano sera priontano en la reglamentacion intema, teniendo en cuenta para ello:
la estabilidad laboral, los manuales de funciones y procedimientos, las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en estos estatutos: y, el Régimen Disciplinario contenido en el
Reglamento de Trabajo, con sujecion al debido proceso v a la guarda del derecho de defensa.

En todo caso, para la vinculacion de los docentes se preservaran las exigencias de formacion y
calidad academica. conforme al respectivo reglamento.

ARTICULO 18- . ORGANOS DE GOBIERNO: La direccion de la institucion corresponde a
los siguientes organismos :

a. Consejo Directivo
b. Consejo Académico
C. Rector

ARTICULO 19.- CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es la maxima autoridad de
gobterno de la Institucion y esta conformado por los siguientes miembros:

El Obispo de Pasto o su delegado. ST

El Provincial de la Orden de Hermanos Menores Capuchmo> en Colombxa o sudelegado. »~
El Presidente, designado por el Provincial de la misma Orden. - SREE

El Rector de la institucion.

Un miembro designado por la Junta Directiva de la Asociacion Escolar Maria Goretti para
un periodo de dos afios, el cual puede ser reelegido indefinidamente. Dicha persona debera
estar vinculada al sector productivo de la region. ¢ - /r A L e
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Un representante de los profesores, elegido por éstos para un periodo de un afo, siempre
que conserve la calidad de docente en la institucion. 4" > S

Un representante de los estudiantes, elegido por éstos para un penodo de un afio, siempre
que conserve la calidad de estudiante en la institucion.

Un representante de los egresados, designado por el Consejo Académico para un periodo
de un ano.

PARAGRAFO: E! Consejo Directivo elegira entre sus integrantes un Vicepresidente que hara las
veces del Presidente durante sus ausencias temporales.

ARTICULO 20.- FUNCIONES: El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:
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Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con su misidn, sus principios y sus
objetivos onentadores, con las disposiciones legales y con sus estatutos y reglamentos.

Fijar politicas tnstitucionales.

Aprobar el proyecto educativo institucional y el plan de desarrollo.

Supervisar los bienes y recursos de la Institucion para que sean empleados correctamente.
Nombrar al Rector de terma presentada por el Padre Provincial de la Orden de Hermanos
Menores Capuchinos.

Nombrar, evaluar y remover a los funcionanos de la Institucion.

Reformar los Estatutos con sujecion a lo previsto en los mismos.

Aprobar la planta de personal de la Institucion.

Considerar y definir, en Gltima instancia, las objeciones de caracter general que se hicieran
a los Reglamentos, Manual de Funciones y de Procedinuentos.

Expedir o modificar, a propuesta del Rector, los reglamentos docente, estudiantil,
administrativo, de bienestar universitario y de investigaciones.

Crear, tusionar, actualizar o suprimir las dependencias institucionales y los Programas
academicos.

Fijar las politicas ftinancieras y aprobar los estados financieros que presenten para su
consideracion, el Rector y el Revisor Fiscal.

Aprobar los presupuestos de rentas y gastos de la lInstitucion, asi como autorizar sus
adiciones y traslados.

Autorizar:

lo. La contratacion de apoderados para la representacion judicial o extrajudicial, cuando
fuere pertinente.

20. Toda operacion superior a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales.

30. Cualquier otro acto juridico, convenio o contrato que por su naturaleza le
corresponda o se haya reservado.

Autorizar la aceptacion de legados o donaciones de cualquier naturaleza o cuantia

Establecer los derechos pecuniarios que cobrara la institucion por sus servicios.

Darse su propio reglamento.

Designar un delegado ante el Consejo Académico (Art. 27b).

Decretar la disolucion y liquidacion del CESMAG en las circunstancias previstas en el
Capituto XL

Las demas funciones y atribuciones que le correspondan como organismo directivo de la
institucion.



PARAGRAFO: El Consejo Directivo podra delegar algunas de sus funciones al Consejo
Académico, al Rectory a otros organismos de la Institucion, cuando lo estimare conveniente

ARTICULO 21.  QUORUM: El quérum minimo para las deliberaciones del Consejo Directivo
sera la mayoria absoluta de sus miembros; y la toma de decisiones, se hara con el voto de la
mayoria de los presentes. Sus decisiones se adoptaran mediante acuerdos. Corresponde al
Presidente ordenar la oportuna convocatoria del Consejo Directivo, por iniciativa propia o de
alguno de los miembros.

ARTICULO 22. SESIONES: El Consejo Directivo sesionara dos veces al mes, pero podra
hacerlo en cualquier momento por iniciativa del Presidente, por solicitud del Rector o por
peticion de tres (3) o mas de sus miembros

ARTICULO 23. LA RECTORIA: La Rectoria es el principal organismo de direccion y ejecucion
de la institucion. Es desempefiada por un Rector, quien tiene la representacion legal de la
[nstitucion. A

ARTICULO 24, EL RECTOR' El Rector sera nombrado por el Consejo Directivo y debe
reunir las siguientes calidades  poseer titulo profesional en una de las areas del conocimiento,
compartir los principios catolicos que son tundamentos de la Institucion y evidenciar esos criterios
mediante una conducta publica y privada, compatible con los mismos, haber desempenado
actividades académicas de educacion superior, por un periodo no inferior a 3 afos, acreditar 2
anos de experiencia administrativa

ARTICULO 25. FUNCIONES: Son tunciones del Rector

a Cumplir v hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias v las
determinaciones del Consejo Directivo.

b. Dingir v orientar la marcha administrativa y académica de la Institucion.

g. Liderar los procesos administrativos de la Institucion e informar de ello al Consejo
Directivo.

d. Representar legalmente a la Institucion y suscnbir los actos y contratos necesarios para

el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

g Representar oficialmente a la Institucion en los actos académicos, administrativos y
sociales.
t Celebrar convenios con entidades nacionales y organismos internacionales, publicos v

privados que tengan objetivos similares, con el lleno de las formalidades y requisitos
previstos en la ley, en los estatutos y reglamentos de la Institucion, previa autorizacion del
Consejo Directivo.

~
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Adquirir y administrar los bienes de la Institucion.
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Constituir mandatarios para los conflictos judiciales y extrajudiciales.

Someter a consideracion del Consejo Directivo el proyecto de presupuesto y ejecutarlo una
vez aprobado.

Proponer ante el Consejo Directivo las listas de candidatos para los cargos cuya
designacion no se haya conferido a otros organismos

Expedir los manuales de tunciones y de procedimientos administrativos, en los cuales se
contemplan los requisitos minimos para el desempeno de los cargos y las normas y

procedimientos administrativos de la Institucion.

Concurrir a las sesiones de Consejo Directivo y presidir las de Consejo Académico y
participar en los demas Consejos y Comités, cuando lo estime pertinente.

Ordenar las investigaciones disciplinanas y aplicar las sanciones de esta naturaleza, asi
como autorizar o conceder vacaciones y conceder permisos al personal de la Institucion

Presentar semestralmente al Consejo Directivo un informe de actividades
Adelantar, ante las autoridades gubernamentales, del sector privado v otros organismos, las
gestiones  académicas, administrativas v financieras  pertinentes, para el buen

funcionamiento de la Institucion.

Refrendar con su firma, conjuntamente con la del Decano y del Secretario General los
diplomas, titulos y actas de grado.

Firmar los documentos y oticios propios de su cargo, las actas de los Consgjos que él
presida, los instrumentos negociables v los convenios y contratos. segun las cuantias
autorizadas por el Consejo Directivo.

Presidir las ceremonias de grado y los demas actos académicos y sociales de la Institucion

Ejercer las funciones y atribuciones que le sean delegadas por el Consejo Directivo v
aquellas que no hubieren sido asignadas a otros organismos o funcionarios

En la ejecucion presupuestal, celebrar, sin que requiera otra autorizacion, actos y
contratos que no excedan de la suma equivalente a 50 salarios minimos legales mensuales.

Las demas inherentes a su cargo.

ARTICULO 26.  El Rector podra delegar en otros directivos algunas de sus funciones, previa
autorizacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 27. CONSEJO ACADEMICO: E!l Consgjo Académico, organo asesor del Rector y
corporacion académica de la institucion esta integrado por:



El Rector quien lo preside.

Un representante del Consejo Directivo, para un periodo de un afo.

El Vicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del Rector

El Vicerrector de Investigaciones.

Un delegado de lps Decanos para un periodo de un afio.

Un representante de los estudiantes, elegido entre ellos para un periodo de un afno
Un representante de los profesores, elegido entre ellos para un periodo de un ano
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ARTICULO 28. FUNCIONES: Son funciones del Consejo Académico:

a Conceptuar ante el Consejo Directivo, con apoyo en los estudios hechos por la oficina de
Planeacion, sobre la creacion, modificacion y supresion de los programas académicos y/o
carreras.

b. Revisar y adaptar los programas académicos al tenor de las normas legales y disedar las
politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

g Detinir las politicas y los programas de investigacion que deban desarrollarse, de acuerdo

con las propuestas formuladas por la Vicerrectoria de Investigaciones, acordes a las
politicas generales del Plan de Desarrollo Institucional.

d Resolver las consultas que le formule el Rector, en relacion con los reglamentos del orden
académico, docente y estudiantil.
& Elaborar y  proponer al Consejo Directivo. por intermedio del Rector. las normas,

reglamentos y procedimientos de caracter académico

Definir el modelo pedagodgico, proponerlo al Consejo Directivo para su aprobacion y velar

por su permanente actualizacion

Aprobar en primera instancia el proyecto de formacion permanente del personal docente e

investigativo y presentarlo al Consejo Directivo.

h Aprobar el calendario academico

I Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y sugerir las reformas que considere convenientes
para un adecuado desarrollo de las labores academicas

1
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j Reglamentar el funcionamiento de los grupos de trabajo de la actividad docente e
investigativa.

K Darse su propio reglamento

l Revisar los procedimientos de autoevaluacion academica e interinstitucional.

[l Designar un representante de los egresados ante el Consejo Directivo.

m. Las demas funciones y atribuciones que le competen como organismo académico

ARTICULO 29. SESIONES: El Consejo Académico sesionara ordinariamente cada quince dias y
extraordinariamente cuando lo convoque el Rector o la mayoria absoluta de sus miembros.

ARTICULO 30. DECISIONES: Las decisiones del Consejo Académico se tomaran por
mayoria absoluta de los asistentes, mediante Acuerdos. El Consejo sesionara, en todo caso, con el
quorum reglamentario.

CAPITULO QUINTO

DEL SECRETARIO GENERAL



ARTICULO 31.- SECRETARIO GENERAL: El Secretario General es el asistente del Rector
en los asuntos administrativos, encargado de dar fe, preservar los documentos y archivos v
asegurar el registro academico

ARTICULO 32 - FUNCIONES: Son funciones del Secretario General:

a Actuar como secretario del Consejo Directivo, del Consejo Académico v autenticar con su
firma y la del Presidente respectivo las actas de dichos organismos y comunicar sus
decisiones y providencias.

b. Refrendar con su tirma los certificados, diplomas, actas de grado y demas documentos que
constituyan constancia escrita de la Institucion.

C Dingir, organizar y mantener al dia el archivo v la correspondencia general de la
[nstitucion.

d Responder porque los procesos de registro v control académico se lleven dentro de las mas
estrictas normas y procedimientos de segundad, contiabilidad y eficiencia administrativa

Convocar a las reuniones de los Consejos v organismos en los cuales actua como
Secretario. de acuerdo a las ordenes de la autoridad competente

e

£ Mantener y llevar la cronica de la Institucion

3

Las demas funciones que le sefalen los reglamentos, el Consejo Directivo o el Rector

]

ARTICULO 33 - REQUISITOS: Para ser Secretario General se requiere poseer titulo profesional
relacionado con el area administrativa y/o una experiencia no menor de cinco anos
CAPITULO SEXTO
DE LOS VICERRECTORES
ARTICULO 34.- DEFINICION: Los Vicerrectores son representantes y asesores directos del
Rector, superiores jerarquicos de los Decanos y Directores de Programa, unicamente en aquellas

funciones que el Rector delegue.

ARTICULO 35. VICERRECTOR ACADEMICO: El Vicerrector Académico, es la primera
autoridad ejecutiva en el area académica.

ARTICULO 36.- FUNCIONES: Son funciones del Vicerrector Académico:

a. Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales, hasta por 60 dias.



Presidir el Consejo Académico por delegacion o en ausencia del Rector.

Planear, organizar, dingir y evaluar el proceso académico institucional

Coordinar las funciones y actividades de los Decanos y Directores de Programas

Organizar el registro de controles académicos.

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento del Centro de Recursos Educativos y del
Centro de Humanidades.

Coordinar el desarrollo armédnico de los Programas Académicos.

Orientar programas de formacion permanente de docentes.

Asesorar a los Decanos y Directores de Programa en la proyeccion, evaluacion y ejecucion
de las actividades académucas.

] Intormar al Rector sobre el funcionamiento de la docencia y los asuntos tramitados por su
despacho, de las anomalias que sucedieran y las medidas adoptadas o por adoptar para la
solucion de las mismas.
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k. Informar al Rector sobre el desarrollo curricular.

L conceptuar, en primera instancia, sobre la creacion, modificacion y suspension de los
Programas Academicos.

I Concurrir a las sesiones del Consejo Directivo cuando éste se lo solicite, asi como a los
otros organismos de los cuales hace parte reglamentariamente.

m Coordinar con la Oficina de Planeacion los procesos de autoevaluacion y acreditacion
institucional.

n Presentar mensualmente al Rector y trimestralmente al Consejo Directivo un informe de
actividades

i, Las demas que le asignen el Consejo Directivo o el Consejo Académico o el Rector.

ARTICULO 37. REQUISITOS: Para ser Vicerrector Académico se requiere titulo profesional y
de post-grado en areas de administracion, ademas de las otras calidades exigidas estatutariamente
para ser Rector. experiencia minima de S anos en docencia universitaria y acreditar experiencia
administrativa

ARTICULO 38.- VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES: Es la primera autoridad ejecutiva
del ststema de investigaciones.

ARTICULO 39.- FUNCIONES: Son funciones del Vicerrector de Investigaciones :

a Presentar a consideracion de rectoria y de los organismos pertinentes los planes de trabajo.
b. Proponer las normas reguladoras de la actividad cientifica, verificar su aplicacion y evaluar

sus resultados.

c. Promover planes de capacitacion para investigadores.

d Coordinar los Programas de post-grado.

e Intercambiar y publicar resultados de investigaciones realizadas.

t Orientar y dirigir la organizacion del Banco de Datos de la Vicerrectora de

[nvestigaciones.

Dirigir la publicacion del Boletin Informativo sobre las actividades investigativas

desarrolladas en la institucion.

h. Enviar un resumen de los proyectos de investigacion a la Vicerrectoria Administrativa para
asignacion del respectivo presupuesto.

L Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de

04
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Investigaciones.

Representar a la Institucion en todos aquellos eventos de investigacion de caracter local.
regional, nacional e internacional.

Proponer ante Rectoria la conformacion de comisiones de consulta y asesoria , cuando el
caso lo amerite.

Supervisar y controlar la marcha de los proyectos de investigacion.

Enviar a Vicerrectoria Administrativa los conceptos sobre avances de investigaciones,
para el pago del respectivo servicio profesional.

Solicitar ante la Vicerrectoria Administrativa la disponibilidad presupuestal destinada a
cubrir los gastos de publicacion de trabajos de investigacion y de capacitacion de docentes
en el campo investigativo.

Promover la celebracion de contratos con investigadores y buscar financiacion de los
mismos con entidades oficiales o privadas dedicadas a la investigacion.

Promover eventos que incentiven por todos los medios a los miembros de los diterentes
estamentos de la Institucion en el interés por la investigacion,

Supervisar y controlar la implementacion de las lineas y planes de desarrollo de
investigaciones

Organizar los Comités de Investigacion en cada Programa, con el propodsito de establecer
vinculos directos entre la Vicerrectoria de Investigaciones, el cuerpo Profesoral y el
Estudiantado. ,

Presentar mensualmente al Rector y trimestralmente al Consejo Directivo un intorme de
actividades.

Las demas que le sean fijadas por el Consejo Directivo o el Rector

ARTICULO 40- REQUISITOS: Para ocupar el cargo de Vicerrector de I[nvestigaciones se
requiere poseer titulo profesional en cualquier area, post-grado, preferiblemente en investigaciones
y experiencia mvestigativa demostrable

ARTICULO 41- VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO: Es la primera
autoridad ejecutiva del area de Bienestar Universitario

ARTICULO 42 - FUNCIONES: Son tunciones del Vicerrector de Bienestar Universitario :

a
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Presentar a consideracion de Rectoria el correspondiente Plan de Trabajo

Dirigir, organizar y promover las actividades asistenciales, sociales, culturales, religiosas,
recreativas y deportivas de la Institucion

Presentar ante la Rectoria el Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria.

Promover los programas de extension cultural y universitaria

Estimular la conformacion de cuadros deportivos que representen a la Institucion en
eventos locales, regionales, nacionales e internacionales.

Elaborar el presupuesto de la Vicerrectoria

Evaluar los diferentes programas y actividades realizadas.

Presentar mensualmente a Rectoria y trimestralmente al Consejo Directivo, un informe
sobre sus gestiones y labores realizadas.

Promover programas orientados al desarrollo fisico, sicoafectivo y social de la comunidad
educativa institucional.

Las demas que le asigne el Consejo Directivo o la Rectoria.



PARAGRAFO: Las Asociaciones de estudiantes, profesores y empleados debidamente
constituidos, seran reconocidos por la Institucion como formas de organizacion que contribuvan al
bienestar universitario.

ARTICULO 43 - REQ(UIS[TOS‘ Poseer titulo universitario y experiencia en el medio no interior
a dos (2) anos

ARTICULO 44 - VICERRECTOR ADMINISTRATIVO-FINANCIERO: Es la primera
autoridad ejecutiva del area administrativa

ARTICULO 45.- FUNCIONES: Son funciones del Vicerrector Administrativo-Financiero:

a Promover y coordinar el desarrollo fisico de la Institucion vy de los servicios
administrativos y operativos

b. Supervisar la aplicacion del reglamento administrativo y el cumplimiento de las normas v
politicas administrativas institucionales.

c Conceptuar, en coordinacion con Planeacion, respecto al punto de equilibrio para la
apertura de Programas Académicos.

d Ser instancia administrativa para asuntos relacionados con la administracion de personal,

las finanzas y demas procesos administrativos de conformidad con los reglamentos v
disposiciones vigentes y coordinar los procesos de modernizacion institucional en apoyo
integral a la actividad académica

Mantener al dia el inventario de bienes muebles e inmuebles v enviar, semestralmente.

copia del mismo a Rectoria.

£ Organizar y dingir el presupuesto y la contabilidad de acuerdo con los mejores v mas

eficientes sistemas de administracion y control.

Elaborar, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el presupuesto anual de rentas y

vastos v presentarlo ante el Rector dentro del mes de noviembre de cada ano para

aprobacion del Consejo Directivo.

h Intervenir eficazmente para que el presupuesto se ejecute con fidelidad a las normas y
criterios del Consejo Directivo. _

I Presentar, mensualmente al rector, los estados y balances financieros, asi como la ejecucion
presupuestal  y trimestralmente al Consejo Directivo, un Informe General sobre sus
gestiones y labores realizadas y sugerir procedimientos adecuados para el control e
incremento eficiente de los fondos inventariados y bienes bajo su vigilancia

J. Elaborar el Reglamento de Trabajo para el personal administrativo y asistencial vinculado a
la Institucion, vigilando que se cumplan las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias sobre la materia.
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k. Promover la preparacion, el desarrollo y el perfeccionamiento técnico de los empleados a
Su cargo.
L Informar al Rector sobre las irregularidades que observe en los aspectos administrativos y

economicos de cualquiera de las Dependencias bajo su control y aplicar o sugerir los
correctivos que se consideren necesarios.
18 Atender debidamente a los funcionarios que ejercen revision, inspeccion o vigilancia a la
‘ Institucion y rendirles los informes pertinentes, previa autorizacion del Rector.
m Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de las dependencias



administrativas :

n. Conceptuar sobre la viabilidad financiera de los diferentes Proyectos.
i Presentar el modelo administrativo y financiero y velar por su permanente actualizacion
0. Las demas funciones y atribuciones que le senalen el Consejo Directivo o el Rector.

ARTICULO 46.- REQUISITOS: Para ocupar el cargo de Vicerrector Administrativo-Financiero,
se requiere poseer titulo profesional y de postgrado en areas de administracion, con una
experiencia no inferior a cinco anos.

CAPITULO SEPTIMO

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 47. ESTRUCTURA ACADEMICA: La institucion universitana cuenta con las
siguientes dependencias adscritas a la Vicerrectoria Academica:

Las Facultades.

Los Programas de formacion academica.

Los Organismos academicos dependientes de las Facultades

Los Consejos de Facultad y los Comités Curriculares que seran reglamentados por el
Consejo Académico.

Los Decanos v Directores de Programa.

El Centro de Recursos Educativos

El Centro de Humanidades.
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ARTICULO 48. FACULTAD: Se define como una instancia académica que agrupa campos y
disciplinas y profesiones afines del conocimiento, profesores y personal administrativo, bienes v
recursos, con el objeto de planificar, ofrecer y administrar programas curriculares, de investigacion
y de extension, de contormidad con los criterios y politicas emanados de los organos de gobierno
de la Institucion. La Facultad sera dirigida por un Decano y un Consejo de Facultad

PARAGRAFO: Cada Facultad se organizara administrativamente, de acuerdo con sus propias
caracteristicas

ARTICULO 49.- DECANOS: El Decano como representante del Rector, es la autoridad
responsable de la direccion académica y administrativa en la Facultad

ARTICULO 50 - FUNCIONES: Son funciones del Decano de Facultad :

a Cumplir y hacer cumplir en su Facultad, los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones
emanados del Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad y Rectoria.
b. Orientar, coordinar y controlar las actividades docentes y administrativas de la Facultad,

de acuerdo con el plan de desarrollo y los reglamentos institucionales, con asesoria del
Consejo de Facultad.

of Presidir el Consejo de Facultad y mantener informado a este Consgjo de las politicas y
decisiones de las autoridades de la Institucion.
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Presentar a los organismos de gobierno de la Institucion sugerencias y recomendaciones
del Consejo de Facultad referentes a programas y planes académicos y administrativos que
incidan en la buena marcha de la institucion.

Mantener informado al Rector sobre el funcionamiento de la Facultad.

Dirigir y organizar la adecuada utilizacion de las instalaciones y recursos educativos de la
Facultad.

Dirigir y controlar la programacion de las actividades de los protesores.

Gestionar y canalizar los recursos orentados a la investigacion, la extension y la
consultoria que debe desarrollar la Facultad.

Promover y planear la formacion y capacitacion del personal docente de la Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad las propuestas sobre planes y programas de desarrollo
académico, cultural y administrativo, los programas de inversion y el presupuesto anual de
ingresos y gastos de Facultad.

Presentar al Consejo Académico el proyecto de presupuesto de la Facultad, previamente
estudiado por el Consejo de Facultad.

Imponer las sanciones disciplinarias que le correspondan por disposicion de los
reglamentos de la Institucion.

Refrendar con su firma los titulos que otorga la Institucion en los Programas adscritos a la
respectiva Facultad.

Promover y administrar los convenios interinstitucionales que involucren a los programas
acadeémicos adscritos a la Facultad.

Presentar al Consejo Académico el nombre de personas, que a juicio del Consgjo de
Facultad, sean merecedoras de distinciones autonzadas por la Institucion.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion de personal docente de la Facultad.

Las demas que le sean asignadas por Estatutos, Reglamentos y normas de la institucion.

ARTICULO 51.- REQUISITOS: Para ser Decano de Facultad, se requiere ser profesional en el
area de conocimientos correspondiente y tener preferiblemente titulo de Post-Grado, poseer
experiencia académico-administrativa y haber sido profesor por un tiempo no inferior a 3 afos en
educacion a nivel superior.

ARTICULO 52- CONSEJO DE FACULTAD: Es la primera autoridad académico-administrativa
de la Facultad, con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con caracter de asesor del
Decano en los demas aspectos del funcionamiento de la misma.

ARTICULO 53.- CONFORMACION DEL CONSEJO DE FACULTAD: Cada Consejo de
Facultad estara integrado por :

d

El Decano, quien lo preside.

Un representante de los Directores de Programa, elegido por ellos para un periodo de un
ano

Un representante de los profesores de la respectiva Facultad, elegido mediante votacion
secreta para un periodo de un (1) afio.

Un representante de los estudiantes elegido por ellos mediante votacion secreta para un
periodo de un afio.

Un representante de los egresados, propuesto por los Directores de Programa y designado
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por el Consejo Académico para un periodo de un afio.

PARAGRAFO. Los representantg de los profesores y estudiantes seran miembros del Consejo de
Facultad mientras conserven su calidad como tales.

ARTICULO 54. FUNCVIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD.

a Controlar el cumplimiento de los programas de formacion e investigacion adoptados por el
Consejo Académico, de conformidad con las politicas y directrices del Plan de Desarrollo
aprobado por los 6rganos de gobierno de la institucion.

b. Elaborar y evaluar las propuestas de desarrollo académico de la Facultad en lo relacionado
con la programacion académica, la investigativa, el servicio social y aquellas presentadas
por el Comité Curricular y el de Investigaciones.

c Resolver situaciones y consultas de orden disciplinario-académico-administrativo,
presentadas por el Decano y los Directores de Programa, de conformidad con los
reglamentos y las normas de la institucion.

d. Proponer al Consejo Académico el calendario de actividades académicas de la Facultad, en

coordinacion con los diferentes Programas académicos y la Vicerrectoria Académica.

Estudiar la factibilidad de creacion, modificacion o supresion de Programas de formacion e

investigacion y conceptuar ante el Consejo Académico.

£ Coordinar los procesos de autoevaluacion, evaluacion y coevaluacion de los Programas de

la Facultad.

Evaluar semestralmente la gestion académico-administrativa de la Facultad e informar al

Consejo Académico, Rectoria y Vice-Rectoria Académica.

h Proponer los candidatos a distinciones autorizadas por la institucion, de contormidad con
los reglamentos vigentes

L Expedir los reglamentos de la Facultad.

] Proponer ante el Consejo Académico para su recomendacion ante el Consejo Directivo la
modificacion de la estructura organica y reglamentaria de la Facultad

Kk Aplicar el régimen de sanciones que sean de su competencia, de acuerdo a los reglamentos
vigentes.

I Resolver las solicitudes de reposicion y apelacion conocidas por el Comité Curricular de
los Programas.

I Recomendar ante instancia pertinente las comisiones de estudio.

m. Las demas que la ley, el Estatuto General, los Reglamentos, las autoridades y los
organismos superiores le designen o le deleguen.
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PARAGRAFO 1: El Consejo de Facultad se reunira quincenalmente por convocatoria del Decano,
o cuando 3 0 mas conciliarios lo soliciten

PARAGRAFO 2: Las Providencias emanadas del Consejo de Facultad se denominaran
ACUERDOS.

ARTICULO 55.- PROGRAMAS ACADEMICOS: El Programa académico comprende las
actividades curriculares y extracurriculares desarrolladas por docentes, investigadores y personal
de extension, con el propodsito de formar un perfil profesional especitico
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PARAGRAFO UNICO. Las Facultades del CESMAG, podran ofrecer cualquier numero de
Programas, siempre y cuando sean aceptados y legalizados oficialmente por las autoridades
competentes, tanto del Estado Colombiano, como de la Institucidn.  El Programa académico
estara dingido por un Director de Programa.

PARAGRAFO. C(Cada Programa se organizara administrativamente de acuerdo a sus propias
caracteristicas.

ARTICULO 56.- DIRECTOR DE PROGRAMA: El Director de Programa es el representante
del Decano y la maxima autoridad académica y administrativa del mismo.

ARTICULO 57.- FUNCIONES DEL DIRECTOR DE PROGRAMA:

a Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones emanados
del Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo de Facultad, Consejo de
[nvestigaciones y Rectoria.

b. Orientar, coordinar y controlar las actividades académicas, administrativas, investigativas y
de servicio social del Programa.

o Mantener comunicacion e informacion permanente con la Decanatura y los organismos
superiores que lo soliciten.

d Revisar v autorizar con su tirma las matriculas académicas de estudiantes.

Planear, organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del curriculo del Programa

Presidir el Comité Curricular y el Comité de Investigaciones.

Integrar, convocar y dirigir Comités y Grupos de trabajo especializados a nivel de

Programa

h Detinir en coordinacion con la Decanatura la programacion académica semestral,
proponiendo la distribucion de la asignacion académica de los protesores, los horarios y
calendario de actividades.

L Supervisar y controlar el cumplimiento de las funciones del personal docente v
administrativo a su cargo.

] Velar por el buen uso de los bienes y recursos asignados al Programa.

K. Elaborar y presentar al Decano el proyecto de presupuesto del Programa

| Informar y explicar al personal docente y estudiantil el alcance v contenido de los
reglamentos académicos.

m. Autorizar las validaciones, de conformidad con el reglamento estudiantil vigente y a lo
dispuesto por el Comité Curricular.

n. Coordinar y ejecutar las evaluaciones de docentes programadas por la Vice-Rectoria
Académica y presentar el respectivo informe al Decano.

0. Informar semestralmente sobre el funcionamiento de su Dependencia al Decano de la
Facultad.

p. Asumir semestralmente la asignacion académica que de acuerdo a las condiciones
especificas del Programa le sean confiadas.

q. Las demas funciones que le asignen el Consejo Directivo, el Consejo Académico, el
Consejo de Facultad, el Rector o el Vicerrector Académico.
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ARTICULO 58.- REQUISITOS: Para ser Director de un Programa se requiere ser profesional
en el area de conocimiento correspondiente, haberse destacado en el campo académico,



investigativo y profesional, tener una experiencia docente de educacion superior minima de 2 afos
y acreditar experiencia administrativa de por lo menos igual tiempo.

PARAGRAFO UNICO: El periodo del Director de Programa sera de un (1) afio y podra ser
ratificado. '

CAPITULO OCTAYO

DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 59.- DEL PERSONAL DOCENTE: EI docente es el profesional vinculado a la
institucion para planear, dirigir, ejecutar y evaluar funciones de docencia, investigacion y
extension, orientadas hacia el logro de la mision institucional.

ARTICULO 60.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. EI personal administrativo esta
conformado por quienes son contratados por la institucion para desempedar funciones
administrativas, de apoyo y soporte a la docencia, investigacion y extension, y demas labores
operativas requeridas para el funcionamiento institucional.

ARTICULO 61.- REGLAMENTO: EI personal docente y administrativo se regira por el
Reglamento Intemo que para tal efecto expida el Consejo Directivo de conformidad con las
normas legales vigentes, el cual contemplara entre otros aspectos los siguientes:  El regimen de
derechos, obligaciones, inhabilidades e incompatibilidades segin la clase de vinculacion,
situaciones administrativas y el régimen disciplinario.

CAPITULO NOVENO
DE LA REVISORIA FISCAL
ARTICULO 62 DEFINICION: La Revisoria Fiscal es una oficina de control interno y sera
desempenada por un Revisor Fiscal. designado por el Consejo Directivo para un periodo de un

ano prorrogable.

Los requisitos y funciones del Revisor Fiscal son los mismos que la Ley sefala a los Revisores
Fiscales.

CAPITULO DECIMO

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 63. REGIMEN : EL CESMAG se regira por el siguiente régimen de inhabilidades
e incompatibilidades.

a. No podran ocupar cargos directivos en la Institucion quienes hubieren sido condenados en



proceso judicial a pena privativa de la libertad

No podran desempeiiar cargos directivos en la Institucion las personas vinculadas con los
miembros de los Consejos Directivo y Académico, en segundo grado de consanguinidad y
primero de afinidad, civil, por matnimonio.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 64. DISOLUCION: Para determinar la disolucion de la Institucion, debera contarse
con la presencia y voto favorable de la totalidad de miembros del Consejo Directivo.

La Institucion se disolvera en caso de ser necesario, por las siguientes causales:

a.

Por mandato legal, en particular en cualquiera de los eventos previstos en el Articulo 104
de la Ley 30 de 1992

Por imposibilidad de cumplir con su mision, principios y objetivos para los cuales fue
creado.

ARTICULO 65. LIQUIDACION: Decretada la disolucion, el Consejo Directivo designara al
liquidador o liquidadores y se procedera de la siguiente manera:

a

b

Se recaudara el activo patrimonial de la institucion.

Se pagaran las obligaciones que constituyen el pasivo vy los gastos de liquidacion.
procediendo a enajenar parte de los bienes de la Institucion

El remanente de bienes, una vez satisfecho el pasivo de la entidad, debera pasar en
proptedad a una Institucidn de educacion superior sin animo de lucro, que determine el
Consejo Directivo.

ARTICULO 66. HONORARIOS: EI Consejo Directivo determinara los honorarios del
liquidador o liquidadores y les expedira el finiquito correspondiente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDOQO

SOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 67. Corresponde al Consejo Directivo interpretar las normas del presente Estatuto,
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estudiar a solicitud de los interesados y por conducto de la instancia que corresponda los casos
especiales y, en general, conocer de las apelaciones que se interpongan por la aplicacion del

- mismo

CAPITULO DECIMO TERCERO

REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 68. APROBACION: La reforma de los estatutos debera aprobarse en dos (2)
sesiones celebradas en diferentes dias y por mayoria absoluta de los miembros asistentes, con el
voto favorable o aprobacion escrita del Provincial de la Comunidad de Hermanos Menores
Capuchinos o su delegado, de lo cual debera quedar constancia en las actas.

ARTICULO 69.- NOTIFICACION: Las reformas se notiticaran, para su ratiticacion, al
Ministerio de Educacion Nacional, por intermedio del ICFES.

Los presentes Estatutos fueron debatidos y aprobados en sesiones de la Junta Directiva del
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES MARIA GORETTI - CESMAG -. celebradas los dias
[3 de noviembre y 16 de noviembre de 2001, con la expresa aprobacion del Provincial de la Orden
de Hermanos Menores Capuchinos, Padre LUIS EDUARDO RUBIANO GUAQUETA. como
consta en el documento que se anexa

Se dispuso enviar los Estatutos al Ministerio de Educacion Nacional por conducto del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior - ICFES - en copia autenticada de los

mismos, para efecto de su inspeccion y vigilancia

En constancia se firma por el Presidente de la Junta Directiva del Centro de Estudios Superiores
Maria Goretti y arT at-eq Pasto, a los 19 dias del mes de noviembre del afio 2001.

ROg}QQO A RUIZ SALCE

Presidente (E) Junta Diregt¢a

Secretana General



