INSTITUCION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES
MARIA GORETTI - CESMAG

RESOLUCION 100 DE 2018

(JUNIO 20)

Por el cual se convoca y se establece un procedimiento para la designacion del Representante de los
Egresados ante el Consejo Directivo

El Rector de la Institucion Universitaria Centro de Estudios Superiores Maria Goretti — I.U. CESMAG en uso de

sus facultades legales y estatutarias, y

*  Que el articulo 20 de los Estatutos de la Institucion, prevé que el representante de los egresados ante

CONSIDERANDO:

el Consejo Directivo sera designado por el Consejo Académico para un periodo de un afio.

* Que el sistema de Gestion de Proyeccion Institucional, en el 4rea de Egresados adoptado mediante
Acuerdo 026 de octubre 21 de 2015, establece como objetivo primordial, promover y acompanar la
representacion de los egresados ante los 6rganos institucionales con el fin de lograr un vinculo

permanente entre la Institucion y sus egresados por medio de una participacion efectiva.

* Que el periodo por el cual fue elegido el representante de los egresados esta por vencerse, siendo por

lo tanto necesario proceder a designar nuevo representante.

*  Que arectoria como principal organismo de direccion y ejecucion de la Institucion le corresponde dentro

de sus funciones, expedir los procedimientos administrativos de la Institucion.

ARTICULO 1°. Convocar a los egresados de programas propios de pregrado y posgrado de la Institucion para
que se inscriban como aspirantes a Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de la 1.U.
CESMAG, para su designacion por el Consejo Académico para un periodo de un afio.

RESUELVE:

ARTICULO 2°. La designacion se realizara bajo los siguientes parametros

a. Cronograma

Directivo

ACTIVIDAD DEL PROCESO | RESPONSABLE/LUGAR FECHAS HORARIO
Invitacion a participar a través | Coordinacion de | 25 de junio a 25 de
de la pagina Web de la | Egresados julio de 2018
Institucion. Webmaster
Inscripcion  personal  de | Coordinacion de | 25 de junio a 25 de | 7:30am a 12:00m y
aspirantes y recepcion de | Egresados julio de 2018 2:00pm a 6:30pm
requisitos. (dias habiles)
Verificacion de Requisitos Coordinacion de | 26 de julio de 2018
Egresados
Entrega de resultados con | Coordinacion de | 27 de julio de 2018
soportes a Secretaria General | Egresados
Designacion del representante | Sesion Consejo | _ de agosto de
de egresados ante el Consejo | Académico 2018

“Con calidad hacia el reconocimiento como universidad”




INSTITUCION UNIVERSITARIA
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES

MARIA GORETTI - CESMAG
Expedicion acto administrativo _ de agosto de
2018
Publicacién acto administrativo | Coordinacion de | _ de agosto de
Egresados 2018
Posesion Sesion Consejo Directivo | _ de agosto de
2018

b. Calidades y requisitos para ser elegido

Tener titulo de pregrado o postgrado otorgado por la |.U. CESMAG.

Presentar hoja de vida en el formato institucional en fisico y virtual, con sus respectivos soportes.
Adjuntar a su hoja de vida la propuesta de trabajo, en el formato dispuesto para el efecto.
Adjuntar una fotografia tipo carné (digital).

No tener vinculacion laboral en lal.U. CESMAG, esto con el propdsito de dar apertura a los agentes
externos a la Institucion y contar con el aporte e interaccion de la representatividad de la
comunidad de Egresados con su vision desde el sector externo.

¢. Rechazo de la inscripcion. Se rechazara la inscripcion, en los siguientes casos:

Si el aspirante no cumple con los requisitos determinados en esta resolucion.

Si el aspirante no se inscribe en las fechas fijadas por la Institucion.

Si no se presenta y diligencia en forma completa los requisitos de que trata el literal b, 0 no se
adjuntan dentro de los plazos fijados, los documentos anexos, detallados en los respectivos
formatos.

d. Criterios para la designacién del representante de egresados: Estos criterios seran tomados desde
el momento en que el egresado obtuvo su titulo de formacion, teniendo en cuenta que la designacion
puede realizarse por el cumplimiento de uno o mas de ellos.

INTERVALOS DE

CALIFICACION
CRITERIOS : (1-2) | (2-3) | (3-4) | (4-5) | (>5)
112 ([3]4]s

EMPRESARIAL 2. Que haya recibido reconocimientos y distinciones significativos de otras

1. Experiencia en los diferentes sectores productivos.

organizaciones o entidades con trayectoria por su desempefio en su
profesion, ocupacion u oficio.

RESPONSABILIDAD

SOCIAL

3. Experiencia en soluciones para enfrentar problemas del entorno,

‘especialmente el vulnerable. L

4. Que haya recibido reconocimientos y distinciones significativos de otras J
organizaciones o entidades con trayectoria relacionados con
responsabilidad social.

INVESTIGATIVA 6. Que haya recibido reconocimientos y distinciones significativos de ofras

5. Experiencia en trabajo investigativo, sus publicaciones y articulos que
hayan aportado al desarrollo de procesos innovadores.

organizaciones o entidades con trayectoria relacionados con
investigacion.

ACADEMICA

7. Cualificacion en areas complementarias a su perfil de pregrado, a
través de posgrados, diplomados y cursos de actualizacion.

CULTURAL

8. Que haya realizado aportes a la cultura de la region y el rescate de la

identidad y cultura desde su posicion laboral. |
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9. Que haya sido galardonado por instituciones cultoras en el entorno ‘ ‘ |
local, nacional ¢ internacional.

10. Desde su egreso haya participado en diferentes eventos planificados
SENTIDO DE por la .U CESMAG que han fortalecido las funciones sustantivas de la
PERTENENCIA* educacion superior, como lo son la docencia, la investigacion y la
proyeccion social.

PROGRAMA DE 11. Su programa de Gobiemno refleja el interés, aporte en las funciones
GOBIERNO* sustantivas: Docencia, Investigacion y Proyeccion Social y su interaccion
con la comunidad de Egresados.

Calificacion cuantitativa: Experiencia se mide en # afos y formacién académica se mide # de titulos

*Calificacion cualitativa: Totalmente de acuerdo 5, Desacuerdo 4, Ni en acuerdo/ni en desacuerdo 3, en desacuerdo 2 y totalmente en
desacuerdo 1.

e. Incentivo
Como una forma de estimulo por su compromiso y aporte desde el sector externo, para fortalecer los procesos
que adelanta la |.U. CESMAG y la interaccion con la comunidad de egresados, al representante de los Egresados
ante el Consejo Directivo, se le otorgar un (nico Bono Educativo redimible en diplomados, seminarios, cursos,

talleres o posgrados propios ofrecidos por la Institucion, hasta por un valor de dos (2) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

El incentivo establecido es personal e intransferible y debe hacerse efectivo en el periodo maximo de un afio
contado a partir de la fecha de su posesion, por lo que la Institucion no lo reconocera pasado ese término.

El egresado NO podra exigir el bono otorgado en dinero u otro producto o servicio,

Si el egresado pierde la representatividad, perdera automaticamente el incentivo otorgado.

ARTICULO 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha expedicion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO 4°. Rectoria, Consejo Académico, Vicemectorias, Decanaturas, Direcciones de Programa,
Proyeccion Institucional, Coordinacion de Egresados, Planeacion y Secretaria General, tomaran nota de la
presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Se firma en San Juan de Pasto, a los veinte dias del mes de junio de dos mil dieciocho (20-06-2018).

i
/¥ \
ray PROSPERO Aéﬂ S ZALDUA, OFM Cap. LEONOR G%MERA
Rector Secretaria Genera

/
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